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寶 血 會 伍 季 明 紀 念 學 校  

2023-2024 學年「學校發展津貼」計劃書 

學校: 寶血會伍季明紀念學校 

諮詢教師的方法: 全體教師會議及問卷調查，並經法團校董會通過及批准 

開辦班級數目: 24 (撥款 $815,000.00) 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

為教師創造空間， 

讓他們能專注發

展有效的學與教

策略  

 

聘用一名合約教師  

聘請一名合約教師，以減輕

全校老師的課擔，讓老師有

更多空間於各科發展及推行

各項校本課程計劃  

 

1.為課程發展提供

人力資源 

2.合約老師能協助

老師調適、設計及

實施課程 

由2023年

9月起，為

期一學年 

合約教師一年的薪

酬： 

 [37,585 +1,500]  

12 

= $151,200 

合共$469,020 

1.老師能優化學教

策略，提升學與

教效能 

 

1.教師通過日

常觀察及檢

討工作成效 

2.調查及收集

教師意見 

鄭祖昌 

副校長 

課程 

發展 

協助教師推展課

程、教學、製作教

具、紀錄會議、帶

隊進行戶外活動

及處理電腦工作 

聘用一名教學助理  

1.協助教師跟進成績稍遜之

學生及處理功課有困難的

學生 

2.負責會議紀錄、製作教具

及壁報設計、影印、傳遞文

件、派卷、書寫白板、追收

回條及代輸入分數等 

3.協助教師進行課外活動及

戶外參觀 

4.協助維持學生秩序及帶隊  

1.為課程發展提供

人力資源 

2.讓教師可集中處

理教學工作 

3.讓課程的推展更

順利 

由2023年

9月起，為

期一學年 

教學助理一年的薪

酬： 

 [15,000 +750]  

12 

= $189,000 

合共$189,000 

1.能配合教師需要

提供教材 

2.能有效處理非教

學的支援工作 

3.能成功推展課程

及學習活動 

4.能輔導成績稍遜

的學生，使其學

業進步 

1.教師通過日

常觀察及共

同檢討工作

成效 

2.教師以專業

判斷教材之

質素和效用

性 

3.調查及收集

教師意見 

李志強 

及 

楊鈞沛 

老師 
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項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

庶務 

文員 

協助校務處工作: 

學生收費、處理 

練習簿事宜、訂購 

學校用品 

聘請一名庶務文員  

協助校務處一般工作 

讓校務處運作更暢

順 

2023-2024

年全年進行 

庶務文員一年的薪

酬： 

 [13,000 +550]  

12 

= $161,280 

合共$162,600 

能配合學校運作 校方觀察工作 

成效 

周淑芬 

小姐 

全方位

學習 

優化資訊科技教

學 

聘請電視台節目助理一名 1.優化教學 

2.提升學生學習興

趣 

3.協助校園電視台

的運作 

由 2023年

9月起，為

期一學年 

一名電視台節目助

理的薪酬: 

$110 ×3小時×95

天+ $1,567.50 = 

$32,917.50 

( 薪酬+強積金 ) 

1.學生的學習興趣

有所提高 

2.能協助製作出一 

系列節目，輔助教

學 

教師觀察 

產品展示 

勞祖耀 

主任 

    總支出 $853,537.50    

 

 

 

 


