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	策略/工作 
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	(課堂中引入提問技巧，引導學生思考及掌握學習內容。

(老師在共同備課中設計有不同等級的工作紙。

(為SEN學生設「學生學習紀錄表」，以便教師觀察學生的學習進展情況。

(鼓勵老師參予培訓課程。

(分階段推行大哥哥姐姐計劃，協助在學習或情緒上有需要的低年級學生。


	全學年

全學年

下學期

全學年

全學年


	(教師於考績性觀課中引入提問技巧

(教師在共同備課會議中設計不同等級的工作紙

(於下學期兩次的共同備課會議中選取學習重點，並紀錄於學生學習紀錄表內

(有至少一名老師參加專題課程

(有60%參與本計劃的學生喜愛參與此計劃


	(考績觀課

(科任檢視及科組跟進

(會議檢討

(教職員培訓紀錄數據

(問卷


	(校長

(陳靄媚副校長

(蘇智勇主任

　

(蘇智勇主任

陳鎮華主任

(陳鎮華主任

(李嘉雄副校長


	


                         [image: image6.wmf]教師提問技巧的提昇[image: image7.wmf]
	策略/工作
	時間表
	成功準則
	評估方法
	負責人
	所需資源

	· 教師於英文科和數學科考績性觀課中運用祝新華或布隆姆(Bloom)的六個層次的問題提問

· 英文科教師和數學科教師於共同備課中討論考績性觀課內容，並提交運用提問技巧的教案

· 英文科教學分享會

· 數學科教學分享會
	· 全學年

· 全學年

· 下學期

· 下學期


	· 100%英文科教師和數學科教師於考績性觀課中運用祝新華或布隆姆(Bloom)的六個層次的問題提問

· 80%英文科教師和數學科教師增加對自己提問技巧的了解

· 100%英文科教師和數學科教師提交教案

· 80%教師能透過分享會增加對閱讀提問技巧的了解

· 80%教師能透過分享會增加對解難提問技巧的了解
	· 教師考績

· 共同備課檢討及記錄

· 問卷

· 問卷
	· 校長
· 副校長
· 課程發展主任
· 英文科主席
· 數學科主席
· 課程發展主任
· 課程發展主任
· 課程發展主任
	


寶 血 會 伍 季 明 紀 念 學 校 
校 長 持 續 專 業 發 展 計 劃（2009-2010）

謝國貞女士於二零零二年度升任為寶血會伍季明紀念學校下午校校長一職。謝校長對專業發展十分重視，於2002-2003年修畢新入職校長專業發展課程---(１)香港校長專業發展評估(２)入職課程　(３)學校領袖發展課程，同年獲香港浸會大學頒發教育學士學位，並於2003年度完成新入職校長之延伸課程，取得校長資格認證。此外，謝校長於2004年九月報讀中文大學碩士學位課程，專修＜教育領導與行政＞，並於2006年十二月畢業取得碩士學位。

過去數年，謝校長亦致力於每項持續專業發展活動，包括有系統學習、實踐學習、為教育界及社會服務。現申報2008-2009年度每年以五十小時為上限的活動時數(見附頁)，並列出2009-2010年度校長持續專業發展計劃。

	A. 有系統學習(2008 ~ 2009年度)       謝國貞校長培訓紀錄

	編號
	參加日期
	項目名稱
	科目
	內容
	培訓               時數
	是否值得向他人推薦

	1
	11/9/2008
	教師提問技巧工作坊
	其他
	如何提升老師課堂上的提問技巧
	2
	小時
	是

	2
	2/10/2008
	「如何在課堂上提升聽障學生的能力」座談會
	其他
	幫助老師理解聽障學生在課堂上遇到的聆聽困難, 並提供有效的支援策略
	2
	小時
	是

	3
	10/10/2008
	「新學制—學習新攻略」
	其他
	有關新學制的學習新攻略
	2
	小時
	是

	4
	14/10/2008
	數學科副主席分享會
	數學
	分享思考區及應用題拆解
	1
	小時
	是

	5
	16/10/2008
	「處理小學生情緒及行為問題」研討會
	其他
	如何處理小學生的情緒及行為的問題
	3
	小時
	是

	6
	18/10/2008
	Good Practice Sharing of School-based Gifted Development Programmes in the English Language Learning Context
	其他
	About Good Practice Sharing of School-based Gifted Development Programm in the English Language Learning Context
	3
	小時
	是

	7
	18/10/2008
	校本資優培育課程成功經驗分享會：情意教育及人才庫
	其他
	分享成功經驗:情意教育及人材庫
	3
	小時
	是

	8
	23/10/2008
	「保護學童－學校預防、識別及處理性侵犯」講座
	其他
	有關保護學童－學校預防、識別及處理性侵犯的講座
	3
	小時
	是

	9
	3/11/2008
	荃灣區小學聯校教師發展日
	其他
	有關小班教學的教學策略與實踐
	4
	小時
	是

	10
	8/11/2008
	家校結伴高峰會（2008）：家校結伴發展與路向
	其他
	家校結伴發展與路向
	3
	小時
	是

	11
	12/11/2008
	「減壓、各師各法」教師工作    坊(1)
	其他
	辨識自己的型格及減壓方法
	1.5
	小時
	是

	12
	26/11/2008
	「外間評核人員（小學）及兼職視學人員」複修課程
	其他
	外間評核人員（小學）及兼職視學人員的訓練
	7
	小時
	是

	13
	6/1/2009
	學校經驗分享會：內化自評－優化學校發展     （小學）
	其他
	確保校本自評機制的經驗分享及如何內化自我評估於恆常的學交發展周期
	3
	小時
	是

	14
	14/1/2009
	「溝通、各師各法　」教師工作坊(2)
	其他
	1.辨識自己及團隊的溝通風格                                    2.如何加強團隊的溝通
	1.5
	小時
	是

	15
	17/2/2009
	視藝分享會
	視藝
	1. 首飾: 講解首飾設計與藝術文化的關係/以藝術的角度評賞首飾/教導學生首飾設計的技巧                                     2. 時裝: 介紹Vivienne Westwood的設計歷程
	1
	小時
	是

	16
	24/2/2009
	體育科分享會
	體育
	1 創作舞簡介                      2 簡介體育活動的法律責任及危機管理
	1
	小時
	是

	17
	7/3/2009
	公教教師靈修日
	倫宗
	由神父分享主題, 並舉行彌撒
	4
	小時
	是

	18
	13/3/2009
	中英街歷史文化之旅
	其他
	介紹中英街的歷史文化
	3
	小時
	是

	19
	18/3/2009
	焦兒不慮
	其他
	1.焦慮症的臨床分類及徵狀                                      2.兒童及青少年在焦慮時的情緒和行為表現
	2
	小時
	是

	20
	1/4/2009
	老師批評及讚賞方法
	其他
	1.處理負面情緒                    2.有效的讚美與批評             3.建立孩子的正面形象
	1.5
	小時
	是

	21
	2/4/2009
	荃灣大會堂演奏廳場地參觀講解
	其他
	講解荃灣大會堂演奏廳的場地
	1.5
	小時
	是

	22
	8/4/2009
	一生受用的教學
	其他
	1.重尋老師的尊嚴與身份                                                                                                                                                  2.老師如何用正面心態去看困局
	3.5
	小時
	是

	23
	28/4/2009
	照顧個別差異-  三層支援策略
	其他
	有關照顧個別差異-       三層支援策略
	3.5
	小時
	是

	24
	1/5/2009-2/5/2009
	中層行政人員培訓課程
	其他
	有關中層行政人員培訓課程
	15
	小時
	是

	25
	21/5/2009
	教育局常任秘書長與校長座談會
	其他
	與教育局常任秘書長座談會
	2
	小時
	是

	26
	26/5/2009
	2008/09年度「融合教育的實踐與前瞻」校長論壇
	其他
	有關「融合教育的實踐與前瞻」
	2.5
	小時
	是

	27
	5/6/2009
	教師工作坊(優化小班課堂教學
	其他
	優化小班課堂教學
	5.5
	小時
	是

	28
	29/6/2009
	法團校董會簡介會
	其他
	簡介法團校董會
	2.5
	小時
	是

	　
	　
	　
	　
	總時數
	87.5
	小時
	　

	　
	* 是否達到本年度本校教師專業發展組訂定的目標
	是
	　
	　


B.實踐學習紀錄(2008-2009)

· 制訂及完成「教師專業發展指引」 

· 完成「教師專業發展及考績檢討報告」
· 修訂及完成「教師工作指引(程序手冊)」
· 修訂及完成「新入職教師指引」
· 修訂及完成「教師考績制度指引」
· 完成「班級經營」計劃檢討報告
· 制定全日制過度方案
 (上述各項合共超過30小時)  

C.為教育界及社會服務紀錄(2008-2009)

	下午校校長：謝國貞女士

	年  度
	持續專業發展活動項目
	參與服務時段
	時間總數

	2008-2009
	1. 寶血女修會教育同工會議
	共開4次會議，每次2.5小時。
	10小時

	2008-2009
	2. 荃灣區小學校長會委員
另荃灣聯校教師發展日籌備委員會
	共開3次會議
共開2次會議

	6小時
4 小時

	2008-2009
	3. 寶血會伍季明紀念學校

校董會會議
	共開3次會議，每次2小時。
	6小時

	2008-2009
2008-2009
	4.寶血會思源學校校董會會議
5. 寶血會嘉靈學校

校董會會議
	共開2次會議，每次2小時。
共開2次會議，

每次2小時。
	4小時

4小時


	2008-2009
	6. 參與校外評核工作
	4天
	60小時

	2008-2009
	7. 寶血會伍季明紀念學

校政執行委員會主席
	共開2次會議
	2小時


＊以上校長專業發展活動時數超過20小時
2009-2010 年度謝國貞校長的校長持續專業發展計劃如下：
A. 系統學習


本年度已報讀的課程如下:

	1. 法團校董會簡介會 (9/9)
	共2.5小時

	2. 2009家校周年研討大會-賞識新部落、健康人生路(17/10)
	共4 小時

	3. 本校發展日:「如何識別了解及栽培資優兒童」(19/10)
	共3小時

	4. 本校發展日:「與家長溝通和合作之道」(30/10)
	共3小時

	5. 荃灣聯校發展日  (4/11)
	共4小時

	6. 本校發展日﹕支援語障學童的課堂策略 (22/3)
	共2小時

	6. 寶血會屬校小學教師培訓日(31/3)
	共4小時


另計劃參與教統局、寶血女修會、修會學校聯會舉辦有關教育的課程，以上各項培訓時數亦超過30小時

B. 實踐學習

   為學校制訂三年學校發展計劃及進行「強、弱、機、危」分析

   推行校本的「班級經營」計劃(小一至小六)

   跟進校本課程(小一至小三普教中；小一至小六生命教育科)的推行

   策劃及跟進「廿五周年校慶」各項活動

跟進學校全日制時間表及課程的推行

   約共30小時

C. 為教育界及社會服務

仍為辦學團體、荃灣區小學校長會、社區內委員會(童軍總會、香港學體會)作出服務，時數不少於20小時

＊根據上列A、B、C的計劃，每年超過50小時以上的校長持續專業發展時數
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