寶 血 會 伍 季 明 紀 念 學 校 下 午 校

2008-2009學年「學校發展津貼」計劃書
學校 : 寶血會伍季明紀念學校下午校
諮詢教師的方法 : 全體教師會議及問卷調查,並經校董會通過及批准            

開辦班級數目 : 23( 撥款 $543,644 )

	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	課程發展
	減輕教師工作量讓教師專注發展課程及構思有效的教學策略

1.推動學校之電腦及多媒體教學。
2.協助教師輔助學業成績稍遜的學生
	聘用一名資訊科技助理員協助教師

1.製作教材

2.輔助多媒體教學

3.協助學生處理功課上的問題

4.推行研習課程，進一步加強學習，日後更評估學習過程和成果
	1.減少教師於預備及製作教材的時間，提高工作效率及質素。

2.減輕老師的工作量，讓他們可以專注於不同主要學習範疇的課程發展

3.提高學生的學習能力及自信心。
	由2008年9月起，為期一學年
	資訊科技助理一年的薪酬：$141,120
每月$11,200( 包括5%強積金供款 )，為期12個月，即[11,200+560] ( 12

	1.能配合教師需要提供教材

2.教師能構思有效的教學計劃

3.學生的學習興趣顯著提高

4.教師能輔導成績稍遜的學生，使其學業進步


	1.教師通過日常觀察及共同檢討工作成效

2.教師以專業判斷教材之質素和效用性

3.調查及收集教師意見
	陳鎮華

老師



	課程發展
	減輕教師工作量：

1.讓教師有更多空間，專注發展有效的學與教策略

2.讓教師有更多時間照顧學生的個別差異
	聘用一位教學文書助理

1.協助教師處理教學文書工作

2.協助教師處理有關資訊科技的工作
	1.減輕教師日常教學文書工作，讓教師有較多時間，專注教學

2.協助教師製作教具

3.協助教師處理資訊科技的工作 
	由2008年9月起，為期一學年
	教學文書助理一年的薪酬：$92,610

每月為$7,350 ( 包括5%強積金供款 )，為期12個月，即[7,350+367.5] ×12
	1.所處理工作的質與量

2.教師有更多機會作學與教的反思實踐

3.更有效準備教材及安排教學活動
	1.日常觀察

2.評核教學文書助理的工作表現

3.調查/收集教師意見
	


P.1

	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	德育培訓


	1.維持良好的教室秩序，使學生能在較為安靜的環境中專心學習

2.學生能經由正確的良好行為習慣，養成守法紀的品德

3.使學生自發地進行學習

4.創造和諧良好的教室環境，使學生愉快地成長

5.能在團體中發展良好的自治自律，使之動靜合宜

6.培養良好的班級氣氛

7.延續「啟發潛能教育」，並將理念推廣至家長


	班級經營計劃(一至六年級)

1.每月為學生慶祝生辰

2.製造精美個人紀錄簿

3.裝飾美化課室

4.製造愛心信箱

5.印發獎狀

6.設計徽號

7.設計各班的龍虎榜

8.設計愛的書簽

9.派發愛心利是

10.班級大明星選舉

11.美化校園環境

12.把班級經營的理念用於課程內

13.舉辦親子活動，促進家長與子女關係，營造互相尊重、信任的氣氛
	1.師生相處融洽，營造和諧氣氛，凝聚班級向心力

2.孩子成為有禮貌、愛整潔、守秩序、負責任、感恩心的好學生

3.提高學生學習的興趣及發揮學生的潛能

4.增強學生對學校的歸屬感

5.營造愉快和舒適的教學環境


	2008年全年進行
	1.生日小禮物及各項比賽禮物費用 $2,500元

2.精美徽章

$1,500元

合共:$4,000元
	1.學生能完成各項活動
2.透過各種活動，可培養學生對學校的歸屬感

3.學生能建立積極的學習態度
4.學生對學校產生家的感覺，同學互助互愛
5.能讓每個學生認識自己的優點，及發掘學生的潛能
	1.檢討會

2.學生活動記錄
3.由家長及老師填寫問卷表達意見


	鍾苑琪
老師


P.2

	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	課程發展
	協助教師推展課程、教學、製作教具、紀錄會議、帶隊進行戶外活動及處理電腦工作
	1.聘用一名教學助理
2.協助教師代堂

3.協助教師跟進成績稍遜之學生及

   處理功課有困難的學生

4.負責會議紀錄、製作教具及壁報

   設計、影印、傳遞文件、派卷、書寫白板、追收回條及代輸入分數等

5.協助教師進行課外活動及戶外參

  觀

6.協助維持學生秩序及帶隊

7.協助教師處理一切有關電腦教學工作
	1.為課程發展提供人力資源

2.讓教師可集中

  處理教學工作

3.讓課程的推展

  更順利
	由2008年9月起，至2009年8月，為期一年
	教學助理一名一年的薪酬：$166,320
[每月$13,200( 包括5%強積金供款 )，為期12個月，即[13,200 + 660] ( 12 ]
	1.能配合教師需要提供教材

2.能有效處理非教學

  的支援工作

3.能成功推展課程及學習活動

4.能輔導成績稍遜的學生，使其學業進步


	1.教師通過日常觀察及共同檢討工作成效

2.教師以專業判斷教材之質素和效用性

3.調查及收集教師意見
	陳鎮華
老師

	課程發展
	協助校務處更有效處理各項事務及文書工作
	1.聘請一名文書助理

2.協助校務處事務及文書工作
	增加人手使校務處的工作能處理得更有效率
	由2008年9月起，至2009年8月，為期一年
	文書助理一年的薪酬：$90,720
[每月$7,200

( 包括5%強積金供款 )，為期12個月，即[7,200+360] ( 12]
	能協助完成校務處的

事務及文書工作
	由校長對其工作

表現作評估
	陳鎮華
老師

	課程發展
	學生升中訓練
	聘用三名時薪助理

協助六年級學生模擬面試
	舒緩教師工作量
	共四個工作天，每天三小時
	$200/hr × 12hrs ×  × 3人 = $7,200  
	能配合教師安排之課堂內完成模擬面試工作
	教師通過觀察及共同檢討工作成效
	陳靄媚

老師

	照顧學生

不同和特

殊的學習

需要
	提高學生的普通話水平


	聘用一名普通話導師，協助本校暑期期間舉辦普通話班
	1.學生的普通話水平得以提高。

2.提高學生學習普通話的興趣及信心。
	由2008年暑假期間五天
	一名普通話導師的薪酬:$1000×5天=$5,000
	1. 學生學習普通話的興趣及信心提高

2.學生的普通話水平得以提高
	教師觀察學生表現
	李艷平

老師


P.3

	項目
	關注重點
	策略 / 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	課程發展


	1.舒緩教師工作量讓教師專注發展課程及構思有效的教學策略


	聘用一名時薪普通話教學助理

1.協助小一學生學習拼音

2.協助老師訓練普通話朗誦
	1. 舒緩教師工作量

2.提升學生朗讀及運用普通話的信心及技能
	全年5次普通話科活動，每次160分鐘(每班40分鐘，共4班)。
	$250/hr X 160min X 5次)÷60分鐘

共計$3334

$250/hr X12次

= $3000
	1.能於課堂內完成普通話科活動

2.70%教師滿意矯音活動的安排


	教師通過觀察及討論共同檢討工作成效
	李艷平

老師

	
	
	聘用一名時薪普通話教學助理

1.協助小一推行普通話教中文的學習活動
	1.舒緩教師工作量

2.提升學生朗讀及運用普通話的信心及技能

3.提升學生學習中文的興趣
	全年7次中文科活動，每次160分鐘(每班40分鐘，共4班)。
	$250/hr X 160min X 7次)÷60分鐘

共計$4667


	1.能於課堂內完成中文科活動

2.70%教師滿意課堂活動的安排


	教師通過觀察及討論共同檢討工作成效
	趙瑞儀老師


總額 :$ 517,971

P.4

